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1

NOSSO COMPROMISSO COM VOCE

Para garantir o compromisso da Tanac e Tanagro de proporcionar um ambiente de trabalho seguro
e saudavel para todos os colaboradores, o Comité de Etica apresenta o nosso Cédigo de Conduta
atualizado. Este documento estabelece os comportamentos e diretrizes a serem seguidos por todos
nos. Fazer um produto de exceléncia para a Tanac e Tanagro é, além de entregar com qualidade e
dentro do prazo, fornecer um produto com lastro de valores inegocidveis: honestidade e
transparéncia. O valor do nosso trabalho é o reflexo do respeito entre nés e do compromisso com
a boa conduta.

A segunda edi¢cdo do Cédigo de Conduta da Tanac e Tanagro reflete o aprimoramento continuo
que tem sido aplicado nos processos de Integridade e Conduta. Para assegurar o crescimento
profissional de cada pessoa que dedica o seu melhor no seu trabalho, estamos constantemente
fortalecendo a confiangca em nossas relagdes e atividades comerciais.

Convidamos vocé a ler atentamente este Cdodigo, que descreve nossos padrbes e as medidas a
serem tomadas diante de situagcdes que n&o toleramos em nossos relacionamentos. Fique seguro
para utilizar nosso Canal de Denuncia, disponivel 24 horas, para esclarecer duvidas sobre
comportamentos e atitudes. Caso necessario, convidamos vocé a reportar quaisquer situacdes que
tenha vivenciado ou testemunhado que infrinjam as regras aqui dispostas. A promogéao da Cultura
da Integridade na Tanac e Tanagro € um alicerce essencial para a construcdo e manutengao de
nossa integridade coletiva. Sua colaboracao é fundamental nesse processo!

Comité de Etica

2 CONDUTA COM PROPOSITO

21

2.2

Temos um compromisso grandioso a cumprir todos os dias que iniciamos nossas atividades na
Tanac e Tanagro. O Cddigo de Conduta permite que nosso propdsito seja cumprido com a certeza
de que cada um de nés vai saber conduzir o seu comportamento com respeito e diligéncia.

Compromisso com a integridade para viver bem nosso propdsito

Nosso Propésito

Conectar pessoas, natureza e inovagao para construir um crescimento sustentavel que transforma
ciclos de vidas.

Noés e o Cédigo de Conduta

Todos os envolvidos com as atividades da Tanac e Tanagro devem cumprir as diretrizes de
seguranga e comportamento. Assegurar a boa conduta em todos os niveis de relacionamento é o
que permite a confianga em nosso Programa de Integridade. Por isso, o Codigo é aplicavel a:

Agimos com liderangca no exemplo de boa conduta

= Acionistas, Diretores e Conselheiros;

= Colaboradores;

= Fornecedores e Prestadores de Servicos;

» Qualquer pessoa que esteja dentro das nossas locagoes;

= Qutras partes interessadas e vinculadas a nossa empresa;

Nossa forma de agir e tomar decisbes reflete os valores que prezamos e formam a imagem e
reputacado da Tanac e da Tanagro. Nossa conduta deve ser integra independente do contexto e
condi¢cdes que estamos lidando.
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Nosso comportamento pode influenciar na forma que nossos colegas, clientes e as comunidades
que estamos inseridos, confiam na nossa marca, por isso, a boa conduta deve ser observada em
todos os lugares em que estamos representando a Tanac e Tanagro como:

Agimos bem em qualquer contexto

= Nos locais de trabalho: fazendas e unidades de Montenegro, Porto Alegre e Arroio dos Ratos;
= Nas comunicagbes presenciais e escritas com nossos clientes e fornecedores;

= Nas integragdes, treinamentos e momentos festivos dentro e fora das empresas;

= Nas redes sociais e qualquer outro meio online;

= Em qualquer local onde o seu comportamento pode afetar a reputagao profissional dos seus
colegas e da propria Tanac e Tanagro.

3 DIVERSIDADE E INCLUSAO

Vamos apoiar e respeitar as pessoas em toda a sua diversidade. A Tanac e Tanagro demonstram
que todos sdo bem-vindos a trabalhar com a gente e, para que estejam confortaveis ao
desempenhar suas atividades, contamos com vocé para manter o0 ambiente de trabalho seguro.

Nao toleramos comportamentos de assédio moral ou sexual, preconceitos de género, cor de pele,
nacionalidade ou descendéncia, sexualidade, de idade, de capacitismo (deficiéncias fisicas e
intelectuais), posicao politica, gravidez, caracteristicas fisicas como peso, altura e outras, bem como
qualquer forma de assédio de qualquer natureza, inclusive politico ou eleitoral, ou discriminagcdo em
razao de opinido, filiacdo partidaria, convicgao ideoldgica ou posicionamento eleitoral, inclusive em
periodos de eleigdes, nos termos do art. 157 e do inciso | do art. 628-A da CLT e do item 1.4.1.1 da
NR-01.

Talento ndo tem modelo

Repudie, avise e denuncie:
* Repudie comportamentos que ofendam e excluam as pessoas, vocé faz parte da nossa
cultura de integridade;

» Se vocé presenciar qualquer forma de tratamento que denote esse tipo de comportamento,
avise imediatamente a sua lideranca;

+ Entre em contato através do Canal de Denudncia para reportar comportamentos que
presenciou ou que ocorreram com VOCé.

4 DIREITOS HUMANOS

Defendemos os Direitos Humanos além da nossa operacgao.

N&o mantemos relacbes comerciais com empresas e pessoas que desrespeitem quaisquer artigos
da Declaragao Universal dos Direitos Humanos. Nossas politicas e normas determinam que:

Igualdade em dignidade e respeito

* Nossa tolerancia é zero ao trabalho escravo e infantil;

+ As ofertas de emprego séo concebidas com base em critérios justos e de acordo com as leis
locais;

« Valorizamos a diversidade e oferecemos chances iguais e justas para todos os
colaboradores;

» Nossos esforgos para criar um ambiente de trabalho livre de assédio, bullying, preconceito
e discriminacdo sao continuos;

* Respeitamos e defendemos o direito de nossos colaboradores se associarem livremente
para proteger seus interesses.
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5 SEGURANCA NO TRABALHO

A Tanac e Tanagro investem em equipamentos e treinamentos de seguranga para garantir a
integridade fisica e psiquica dos colaboradores, priorizando e valorizando a vida. Os lideres devem
dar exemplo e assegurar a implementacdo dos Principios de Gerenciamento de Seguranga e das
Regras de Ouro das empresas.

A orientacdo e diretrizes sobre a seguranga e medidas de consequéncia constam em regra propria
no Procedimento Gestao de Consequéncias. Todas as ideias de melhoria da seguranga sdo bem-
vindas!

As 6 Regras de Ouro Para Pensar Seguro no Trabalho:
* Pense seguro no trabalho em altura;
* Pense seguro ao operar equipamentos com energia perigosa;
* Pense seguro no trabalho em espacgo confinado;
* Pense seguro na protecdo de maquinas e sistemas de controle;
* Pense seguro e separe maquinas e pedestres;
* Pense seguro na operagao de equipamentos criticos.

6 SEGURANGCA DO PATRIMONIO

A responsabilidade pela seguranca e bom uso do patrimbénio da empresa faz parte das nossas
atribuicbes de trabalho. Todos os colaboradores devem preservar o uso e guarda dos
equipamentos, maquinas e bens da Tanac e Tanagro nas suas atividades. Esse patrimbnio abrange
desde os maquinarios, frotas, equipamentos de informatica até os intangiveis como estratégias de
mercado, patentes, marcas e banco de dados.

Assim como zelamos pelo nosso patrimdnio, realizamos nossas atividades com consideragao ao
patriménio de terceiros. O zelo a propriedade de empresas e de pessoas também é uma forma de
respeitar as comunidades em que estamos inseridos.

Para mantermos o bom uso do patriménio da Tanac e Tanagro, mantenha a seguinte

conduta:
« Guarde os bens utilizados de forma adequada, garantindo a seguranga contra furtos e
roubos;

» Siga as instrugdes e desligue o equipamento ao término do uso;

* Reporte situagdes de manuseio e guarda inadequada;

* Nao acesse informacodes de terceiros sem a devida autorizagao;

» Utilize os bens somente para fins da operacao e atividades;

» Devolva os bens utilizados com cuidado para guarda adequada e setor responsavel.

7 RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

A utilizagao dos recursos de informatica e comunicagido da Tanac e Tanagro estado disponiveis para
auxiliar na rotina de trabalho. Os usuérios e senhas dos recursos de tecnologia da informagéo sao
pessoais e intransferiveis. A ma utilizagdo destes recursos e o compartiihamento de usuarios e
senhas nao sao permitidos.

Lembre-se que, caso necessario, as comunicagdes, e-mails, sites e arquivos podem ser acessados
para verificar situagdes de ma conduta como:

Situacgoes verificaveis:
+ Compartilhamento de informagao confidencial e/ou de propriedade da Tanac e Tanagro;
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* Lesdes ao patrimbnio como fraudes, furtos, entre outros;
* Acesso a conteudo improprio para o ambiente laboral;
+ Comunicagbes inadequadas que ferem o Cddigo de Conduta.

» Compartilhamento de conteudo politico-partidario ou eleitoral em canais oficiais de
comunicagao da empresa, como e-mail corporativo, grupos de mensagens de trabalho,
murais e demais meios institucionais.

8 COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

A Comunicacao da Tanac e Tanagro com a midia, comunidades e colaboradores é baseada na
transparéncia e assertividade da informacao e dados apresentados. Por isto, € sempre necessaria
a conferéncia e aprovacao das informagdes a serem publicadas.

Nosso posicionamento publico sobre quaisquer situagdes ou temas deve ser comunicado pelas
pessoas com essa atribuicdo, logo, ndo é permitido que nenhuma pessoa sem autorizagcdo se
manifeste em nome da Tanac e Tanagro.

Lembre-se, também, das regras deste cddigo quando vocé se manifestar publicamente, qualquer
quebra de conduta aqui definida é passivel de ser analisada pelo Comité de Etica e ser aplicada
uma medida de sang¢ao ou consequéncia.

A Tanac e Tanagro nao participam de nenhum partido politico ou de uma ideologia partidaria, néo
sendo permitido fazer qualquer associacao e este tipo de manifestacao.

Em conformidade com a Lei n°® 9.504/1997 e com a decisao do Supremo Tribunal Federal na ADI
4.650, a Tanac e Tanagro, como pessoas juridicas, estdo proibidas de realizar doagdes,
contribuicdes financeiras, cessao de estrutura, uso de marca ou qualquer outra forma de apoio a
candidatos, partidos politicos ou campanhas eleitorais.

Nas relagdes entre Colaboradores, e destes com liderancas, clientes, fornecedores e demais
publicos, é vedada toda forma de assédio politico ou eleitoral, incluindo coacgdo, pressdo ou
represalia em razado de opiniao, convicgao ideoldgica, filiagao partidaria ou posicionamento eleitoral.
Essa vedacdo abrange também o processo seletivo e de admiss&o, o uso da posi¢céo hierarquica
para induzir voto, apoio ou manifestacao politica, e situagcdes ocorridas em ambiente virtual, como
grupos de comunicagao de trabalho e redes sociais corporativas.

A reputacdo da Tanac e Tanagro esta diretamente ligada as nossas atitudes perante a comunidade,
portanto:

Regras de comunicagao:
* Nao envie informagdes ou dados para terceiros sem autorizacao;
* Nao manifeste posicionamentos da empresa sem ter essa atribuicao;
» Auvise sua lideranca imediatamente caso terceiros solicitem informagdes sobre a empresa.

9 INFORMAGAO CONFIDENCIAL OU PRIVILEGIADA

Dados ou informacdes sobre projetos, planejamentos financeiros e estratégicos, dados industriais
ou ainda, dados pessoais dos colaboradores da Tanac e Tanagro ndo devem ser compartilhados
com terceiros sem autorizagdo. Todos os colaboradores tem o compromisso contratual e, até
mesmo apods o fim do seu contrato, com a confidencialidade das informagdes da Tanac e Tanagro.

Os dados pessoais dos colaboradores e terceiros sdo protegidos pela Lei Geral de Protegcao de
Dados Pessoais (LGPD), por isso, estes dados devem ser tratados de acordo com as diretrizes
definidas na Lei e nas normativas internas da Tanac e Tanagro.
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Dados sobre opinides politicas sao considerados dados pessoais sensiveis nos termos do art. 5°,
inciso Il, da LGPD, e recebem tratamento reforcado de confidencialidade, inclusive quando
eventualmente revelados no ambito da apuracao de denuncias.

10 AVALIAGAO E GESTAO DE RISCOS (NOVO)

A Tanac e Tanagro mantém um processo periddico de avaliagdo de riscos de compliance
(Mapeamento de Riscos de Integridade), conduzido pelo Comité de Etica em conjunto com as
liderangas de cada area, para identificar, priorizar e tratar os principais riscos de conduta, legais,
financeiros, trabalhistas, ambientais e de corrup¢ao aos quais nossas atividades estao sujeitas. O
resultado dessa avaliagdo orienta os controles internos, os treinamentos e as prioridades deste
Caddigo de Conduta.

Seu papel na gestao de riscos

* Reporte a sua lideranca, a area responsavel ou ao Canal de Denuncias qualquer situacao
que, na sua avaliacao, represente um risco relevante para pessoas, para 0 meio ambiente
ou para a integridade da Tanac e Tanagro;

 Participe ativamente dos treinamentos e das acdes de mapeamento de riscos quando
convidado pela sua area ou pelo Comité de Etica;

» Siga os controles e procedimentos definidos para as atividades de maior risco, sem atalhos
ou excecdes nao autorizadas.

Este processo é reavaliado periodicamente, para acompanhar mudangas no negacio, na legislagéo
e no ambiente em que a Tanac e Tanagro atuam.

11 CONTROLES INTERNOS

A Tanac e Tanagro mantém controles internos que asseguram a segregacao de funcbes, as algcadas
de aprovacao e a rastreabilidade das decisdes nas atividades de maior risco, especialmente nos
processos financeiro, de compras, contratagdes e de relacionamento com Agentes Publicos.

Seu papel nos controles internos
* Respeite as algadas de aprovacgao e a segregacao de fungdes definidas para sua atividade,
sem excegdes nao autorizadas;

* Nao acumule, nem permita que outra pessoa acumule, papéis conflitantes como comprar e
pagar, ou receber matéria-prima e controlar estoque;

* Reporte a sua lideranca ou ao Canal de Denuncias qualquer tentativa de burlar os controles
definidos.

12 CONFORMIDADE LEGAL E DA QUALIDADE

Nossa producédo, venda de produtos e processos administrativos estdo submetidos a legislagdes
nacionais e internacionais, além de regulamentos de normas de qualidade e gestéo.

A Tanac e a Tanagro estdo totalmente comprometidas a cumprir integralmente todas as Leis e
Normas, monitorando e evidenciando a sua devida execucdo. Todos os colaboradores sao
diretamente responsaveis por zelar pela segurancga juridica e da qualidade.

Crescemos mais com negocios justos

Vocé deve sempre:

» Seguir as politicas, normas e instrugdes de trabalho, sem excegdes;

* Participar dos treinamentos e ler atentamente os comunicados de atualizacido de
legislagdes;



;} TANAC ‘} AN Politica Revis&o : 01

2000-004-0 Cédigo de Conduta TANAC e TANAGRO ~ Data - 24/08/2026
Péagina: 7/11

» Colaborar com as auditorias de qualidade realizando as a¢cbdes de melhoria dentro do tempo
acordado;
* Notificar sua lideranga quando os procedimentos ndo estdo sendo realizados dentro das
regras e leis aplicaveis.
Nossa sustentabilidade e crescimento dos negocios dependem da nossa boa conduta. O nosso
compromisso com a integridade depende de vocé. Portanto, o seu comportamento deve:

* Respeitar a divisdo de fungbes definida dentro das atividades, nas configuracbes de
sistemas de gestao e algadas de aprovacgao;

» Desenvolver negociagdes com parceiros de negdcios que ndo apresentem conflitos de
interesse com orgaos do governo ou com membros da Governanga da Tanac;

* Notificar a lideranga ou Governanga quando entender que sua tomada de decisdo pode
configurar um conflito de interesse;

» Denunciar situagdes que vocé testemunhe e que possam vir a ser um conflito de interesses
ou que ja esteja ocorrendo.

13 RELACIONAMENTOS COM TERCEIROS

Primamos por critérios técnicos e de qualidade ao fornecer nossos produtos e comprar ou contratar
servicos. O processo de prospeccao de mercado e relacionamento com o cliente respeita as
praticas concorrenciais e estabelece uma conexao profissional baseada na transparéncia.

Nossos processos de compra e contratacdo seguem as boas praticas de selegcéo e cotagao no
mercado, oferecendo oportunidades equanimes as ofertas que apresentem os critérios de qualidade
e conformidade legal. Priorizamos parceiros comerciais que compartilham nossos valores de
preservagao ambiental, emprego justo e livre concorréncia.

Como exemplos de comportamento, esperamos que VOCé:

* Apresente propostas comerciais dentro das praticas de livre concorréncia, conduta ética e
respeito as decisdes dos clientes;

» Selecione fornecedores e prestadores de servicos dentro de critérios estabelecidos para
qualidade, preco e conformidade legal;

* Nao contrate ou subcontrate empresas ou pessoas que apresentem conflito de interesses
de relagbes de amizade ou familiares diretamente ligados a vocé ou as liderangas da Tanac
e Tanagro;

» Confira sempre a reputacao e conformidade legal dos parceiros comerciais, evitando manter
relagdes com empresas e pessoas inidoneas.

14 CONFLITO DE INTERESSES

Conflito de interesses ocorre quando uma decisdo é tomada dentro das atividades da Tanac e
Tanagro considerando, preferencialmente, os interesses do colaborador, ou de uma pessoa
relacionada a ele, aos interesses da empresa.

A tomada de decisdo deve seguir critérios técnicos e principios éticos. N&do é aceitavel que qualquer
pessoa que faga as escolhas nos negdcios da Tanac e Tanagro, privilegie a si mesmo ou outro
individuo utilizando a nossa estrutura e patrimdnio, onerando o nosso propésito. Pode ocorrer
conflito de interesses:

* Na contratacdo de colaboradores ou terceiros com vinculos de parentesco direto ou
amizade;

* Na escolha de parceiros de negbcios com os quais se tem vinculos societarios ou por
associagao;
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* Dentro das atividades quando uma mesma pessoa exerce papéis conflitantes como:
comprar e pagar; pagar e contabilizar; receber matéria-prima e controlar estoque;
» Com agentes publicos que realizem fiscalizagdo sob a Tanac e Tanagro e apresentem algum
vinculo com os negocios realizados.
As diretrizes especificas de prevengado e combate a corrupg¢ao nas relagdes com Agentes Publicos
estdo detalhadas na sec¢éo 'Anticorrupgéo’ a seguir.

15 ANTICORRUPGAO

A Tanac e Tanagro adotam politica de tolerancia zero a corrup¢ao, em qualquer de suas formas,
comprometendo-se com a condugdo ética, integra e transparente de seus negdcios, em
conformidade com a Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgao), a Lei n°® 8.429/1992
(Lei de Improbidade Administrativa) e demais normas nacionais e internacionais aplicaveis.

Relacionamento com Agentes Publicos

« E vedado a todo Colaborador, direta ou indiretamente, prometer, oferecer, dar ou autorizar
qualquer vantagem indevida — em dinheiro, bens, servicos ou beneficios de qualquer
natureza — a Agente Publico, nacional ou estrangeiro, ou a terceira pessoa a ele
relacionada, com o objetivo de obter vantagem, facilitar negécios ou influenciar decisées em
favor da Tanac e Tanagro;

« E vedado o pagamento de propina, comissdes ilicitas ou os chamados 'pagamentos de
facilitacao', ainda que de pequeno valor.

Terceiros, Parceiros e Fornecedores

+ Todos os representantes, despachantes, consultores, prestadores de servicos e demais
terceiros que atuem em nosso nome, devem cumprir as leis anticorrupgdo e os principios
deste Cddigo.

16 RELACIONAMENTOS AFETIVOS

A Tanac e Tanagro respeitam a privacidade dos colaboradores e membros da Governanga. Os
relacionamentos afetivos ocorrem naturalmente em ambientes de convivio, como o trabalho.

Para que possamos fazer a gestdo de pessoas com equidade e mitigar possiveis situagdes de
conflito de interesses, os relacionamentos intimos entre pessoas vinculadas a Tanac e Tanagro
devem ser informados ao Recursos Humanos. Envie e-mail para recursoshumanos@tanac.com.br
e peca mais informacdes. Caso vocé queira saber de forma anénima, encaminhe sua dulvida via
Canal de Denuncia.

17 COMO LIDAMOS COM BRINDES E PRESENTES

Nossas relagdes de negoécios podem ter momentos festivos, troca de elogios, de presentes e
brindes para selar um acordo ou fazer uma homenagem. Para que um momento tdo legal ndo
configure um conflito de interesses, temos as seguintes regras para dar e receber esses brindes,
presentes e homenagens:

Honestidade ndao se negocia

» Podemos dar e receber brindes e presentes com o logotipo da Tanac, da Tanagro e das
empresas parceiras;

* Brindes e presentes sem logotipo devem ser recusados. Caso seja recebido sem a
possibilidade de retorno, encaminhe para o seu lider imediato;

» Para dar brindes ou presentes sem o logotipo da Tanac e Tanagro, € preciso ser autorizado
previamente pelo juridico;
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* Homenagens, entrevistas e qualquer referéncia publica a um colaborador ou membro da
Governanga que tenham relagdo com um parceiro de negoécios ou possam caracterizar
conflito de interesses devem ser notificadas diretamente ao Comité de Etica.

Em relagbes com Agentes Publicos, aplicam-se cumulativamente as vedacgdes previstas na secéo
'Anticorrupgao’ deste Cadigo.

18 CANAL DE DENUNCIAS

Cultura de Integridade é a nossa cultura pelo certo

A Tanac e Tanagro ja possuem um consolidado sistema de comunicagao de relatos, situacdes e
duvidas sobre ma conduta, entendidas principalmente como aquelas que vao contra as disposicoes
deste Cédigo de Conduta.

O Canal de Denuncia possui um sistema de seguranca para manter em sigilo e impedir
rastreamento de denunciantes. Vocé pode fazer a denuncia de forma anénima ou com identificacao,
as duas formas serdo mantidas em sigilo.

O Canal de Denuncias recebe e processa também denuncias relacionadas a condutas de assédio
politico e eleitoral e a suspeitas de corrupgao, assegurando o mesmo tratamento sigiloso conferido
as demais violagdes deste Codigo.

E vedada qualquer forma de retaliacdo, represalia ou tratamento desfavoravel contra quem
denuncia de boa-fé ou se recusa a aderir a pressdes de natureza politica ou eleitoral. A pratica de
retaliagao é, por si so, passivel das medidas disciplinares previstas neste Cddigo.

Ap0és a denuncia ter sido realizada, o denunciante pode manter contato de forma anénima e passar
informacdes necessarias para a resolucao da situacao. Ao passar as informacodes sobre a denuncia,
guanto mais dados como datas, locais de ocorréncia, pessoas envolvidas ou que testemunharam,
maior sera a assertividade das acbes a serem tomadas.

Através das regras definidas no processo de investigacdo, o Comité ira designar pessoas
capacitadas para apurar a situagao ocorrida. Por isso é necessario que voceé:

» Esteja atento ao chat de comunicagéo entre o Comité e o denunciante para caso sejam
necessarias mais informagoes. O chat mantém a anonimidade;

» Participe dos treinamentos e leia as instrugdes sobre a melhor forma de utilizar o Canal de
Denuncia;

*+ Confie no processo de conduta, todos os envolvidos serdo respeitados dentro das
diligéncias.

19 COMO FAZER A DENUNCIA?

Vocé vai entrar em contato com a Contato Seguro através dos seguintes canais:

Contato Seguro — Canal de Etica

« 0800 601 8698
Acesse: contatoseguro.com.br/tanac

A empresa Contato Seguro é responsavel por receber as denuncias sobre nossa conduta. Por forga
de contrato, a Contato Seguro nao fornece informagdes sobre os denunciantes ou permite
rastreamento de localizagédo, independente do cargo ou pessoa denunciada.

Ap6s a andlise da dentincia pelos gestores do Canal, o Comité de Etica recebe a denuncia para
definir qual o tratamento sera realizado. Caso algum membro do Comité esteja relacionado, ele nao
ficara sabendo sobre a denuncia.



i) TANAC ‘} TAN

2000-004-0

Politica Revis&o : 01

Codigo de Conduta TANAC e TANAGRO  Data  :24/08/2026
Pagina: 10/11

O tratamento das denuncias é um processo estruturado. Faz-se necessario verificar as evidéncias
das situagdes denunciadas, por isso, sua contribuicdo nas informagdes é crucial para que as
melhores solugdes sejam tomadas.

20 SANGOES E MEDIDAS DE REMEDIAGAO

Cumprimos com nossos acordos

Cumprir nossos compromissos de conduta é, também, tomar medidas quando as regras ndo séo
seguidas. As respostas as quebras de conduta sdo decididas pelo Comité de Etica da Tanac e
Tanagro através de diretrizes para resolugao de conflitos, pacificacdo e medidas disciplinares. Sao
passiveis de medidas disciplinares em conformidade com a Lei, os exemplos a seguir:

Descumprir Leis e Normas de qualidade aplicaveis, principalmente nas relagdes de trabalho;
Trabalhar sob efeito de alcool, drogas e qualquer substancia que altere a percepcgao e
Cognigao;

Furtar ou roubar itens pessoais, documentos, dados e bens de patrimdnio da Tanac e da
Tanagro;

Fraudar registros internos ou externos para favorecer a si, a Tanac, a Tanagro ou a terceiros;
Agir com preconceitos ou discriminagdo em qualquer circunstancia;

Assediar moral ou sexualmente as pessoas, independentemente da quantidade de
ocorréncias;

Incitar ou agir com violéncia em qualquer local sob a responsabilidade da Tanac e Tanagro;
Tomar decisado ou influenciar alguém quando esta sob conflito de interesses;

Oferecer ou receber vantagem indevida, principalmente com envolvimento de agentes
publicos;

Vazar dados pessoais ou comerciais independente de obtengcdo ou perda de vantagem
financeira para quaisquer das partes;

Praticar, incitar ou compactuar com assédio politico ou eleitoral contra colegas, clientes,
fornecedores ou terceiros;

Praticar atos de corrupg¢ao, suborno, propina ou fraude contabil, inclusive por meio de
terceiros, em desacordo com a Lei Anticorrupcao (Lei n° 12.846/2013).

21 ATUALIZAGAO E VIGENCIA DO CODIGO DE CONDUTA

O Comité de Etica esta atento a novas situacdes relevantes sobre comportamento e integridade, e
visando manter uma cultura de integridade fortalecida, esse Cddigo sera revisado com a lideranga
do Comité de Etica e aprovado pelo Conselho de Administragdo. A vigéncia se d& imediatamente
na data de langamento do Cédigo de Conduta.

Preencha o termo de compromisso na proxima pagina e entregue na area de Gente e Gestao.
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22 HISTORICO DE REVISOES

Tabela 1 - Controle de Revisao

REV. DATA RESPONSAVEL OBSERVAGOES
00 15/07/2024 Comité de Etica Emissao inicial (1? edig&o).
01 24/08/2026 Comité de Etica Revisdo do Cédigo de Conduta (22 edigdo) realizada

para: (1) inclusdo da obrigatoriedade de enfrentamento
ao assedio politico e eleitoral nas relagbes de trabalho
(art. 157 e inciso | do art. 628-A da CLT; item 1.4.1.1 da
NR-01); (2) incluir segéo especifica de Anticorrupgao,
em reforgo a Lei n® 12.846/2013; e (3) reforgar dois
pilares de compliance — Avaliagédo de Riscos (pilar 2) e
Controles Internos.
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